S t e c k brief
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Verhaltensauffalligkeiten

Im Folgenden handelt es sich um Verfahrensweisen bei der Feststellung von Auffélligkeiten bei Schiilern durch den Klassenlehrer.
Handlungsbedarf scheint gegeben, wenn ein Kind bedenkliche Auffalligkeiten in einem oder mehreren der folgenden Bereiche zeigt:

& Kognitive Entwicklung
& Verhalten
& Sprachentwicklung

== Sprachverstdndnis (Kénnen Arbeitsauftrdge inhaltlich verstanden und umgesetzt werden?)

=& Wortschatz (Wird stereotypisch oder ausfiihrlich erzahlt?)

=B« Grammatik (Sind im freien Gesprach wiederkehrende, grammatikalische Fehler erkennbar?)
@ Korperliche Beeintrachtigungen

(Ist das Kind auffallend zu schwer, zu leicht, zu klein?,Werden Medikamenten gegeben, besteht z.B. ein
vermindertes Hérvermdgen, eine Fehlsichtigkeit?)
«# Wahrnehmungsauffilligkeiten

=& Tonusstabilitat
(Kann das Kind Uber einen langeren Zeitraum eine aufrechte Sitzhaltung beibehalten oder sackt es im Laufe
des Tages immer mehr zusammen?)

=& Richtungswahrnehmung
(Kann das Kind sich sicher im Raum bewegen, stoBt hdufig an, hort Gerdusche?)

=&  Ordnung nach zeitlichen, ortlichen Aspekten
(Besteht bei dem Kind Klarheit tiber Abfolgen im Schulalltag, wann findet was wo statt, findet es Wege,
Raume?)

== Koordination
(Werden Handlungsabldufe systematisch vollzogen?)

=i Fein/Grobmotorik
(Ist die Stifthaltung verkrampft, der Druck zu stark, zu schwach?, Sind Bewegungsabldufe wie z. B.
Hampelmann méglich?)

=i Augenbeweglichkeit
(Ist die Blicksteuerung des Kindes auffdllig?, Besteht verstecktes Schielen, Kurz-/Weitsichtigkeit?)

=& Seriale Leistungen
(Kann das Kind nach Gesichtspunkten sortieren? Gelingt das Vergleichen von GréBen und Mengen?

=i Sozialisation(nonverbal/verbal)
(Besteht ein gewisses MaB an Regelbewusstsein?, Zeigt sich das Kind gemeinschaftsfahig)

1. Aufgabe der Klassenleitung
& sorgféltige Beobachtung, ggf. méglichst exakte Dokumentation der Auffalligkeiten.
@ Feststellung des aktuellen Leistungsstandes im Vergleich zu den Mitschiilern.
@ eigene Versuche der Problembewdltigung.
& Gesprach mit den Eltern, ggf. Schulleitung.
@ Kontaktaufnahme mit dem zusténdigen Beratungslehrer.

2, Feststellung des Forderbedarf
@ durch den Beratungslehrer
@ durch das zusténdige Férderzentrum (Beantragung Uber die Schulleitung)

3. Ermittlung von Mdglichkeiten und Ressourcen zur Forderung des Kindes im Hinblick auf den Forderbedarf

«# Wer kann was, wann, wo anbieten?
4. Gesprach und Entscheidung iiber die Fordermdéglichkeiten und Forderorte

Klassenleiter

Eltern

Beratungslehrer
Schulleitung

ggf. Schulpsychologen
andere externe Stellen

Das ausgefiihrte Vorgehen bezieht sich inhaltlich auf das Skript der Reg.v. Mfr. mit seinen Merkblattern ,Kinder mit sonderpadagogischen Férderbedarf"
sowie den Materialien zum Thema der Arbeitsgemeinschaft Schulberatung in Mittelfranken.
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