Mein Arbeitsplatz

Fragebogen Schulentwicklung

Unsere Schule ist ein grofes Passagierschiff mit {iber 600 Personen an Bord. Einige, so auch ich, arbeiten auf
diesem Schiff. Was genau ist mein Auftrag innerhalb meiner Tétigkeit?

Wofiir trage ich Verantwortung und wofiir nicht?

Auf welche Kompetenzen und Stéirken kann ich im Rahmen meiner Tétigkeit zurtickgreifen?

Welche Kompetenzen kann ich neu erschlieBen oder reaktivieren?

Welche Erweiterung meiner Kompetenzen wiirde meine Arbeit effektiver machen?

Was muss passieren, damit ich Auftrage zuriickgeben kann, fiir die ich nicht zustdndig bin?

Wie sollte mein Arbeitstag aussehen, damit ich mich wohlfiihle und eine optimale Leistung bringe?

Wo sind im Schulalltag meine Inseln zum Entspannen?

Welche Verdnderungen konnten mich entlasten bzw. den Spal3 an meiner Arbeit fordern?

Wie kann ich mich in dieser Schule vor dem Burn-Out-Syndrom schiitzen?
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