Mehr Tarifvertrage braucht das Land

Die Tarifbindung sinkt seit Jahren. In zu vielen Branchen und Betrieben driicken
sich die Arbeitgeber vor Tarifvertrigen. Der DGB fordert, das 6ffentliche Gut ,Ta-
rifvertrag® endlich wieder zu stirken — mit konkreten Mafinahmen.

S eit Jahren nimmt die Zahl der Tarifvertrage ab. Das gilt sowohl fir Branchen- als auch
fur Haustarifvertrage. Die sinkende Tarifbindung bringt nicht nur fir Beschaftigte
Nachteile. Wird der Wettbewerb tiber Lohndumping ausgetragen, schadet das auch den Un-
ternehmen bei der Suche nach Fachkriften und gefahrdet den sozialen Frieden. Trotzdem

weigern sich viele Arbeitgeber, neue Tarifvertrage mit den Gewerkschaften abzuschliefien.
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kreislaufe zu unterstitzen oder soziale, ta-
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halten. Die 6ffentliche Hand miisse voran gehen und die Tarifbindung stérken, in dem nur
tarifgebundene Unternehmen o6ffentliche Auftridge erhalten, betont DGB-Vorstandsmitglied
Stefan Korzell. Er fordert Bundeswirtschaftsminister Peter Altmaier (CDU) auf, solche Rege-

lungen gemeinsam mit dem DGB fiir den Bund zu erarbeiten.
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Vetomoglichkeit abschaffen

Eine weitere Stellschraube fiir mehr Tarifbindung sehen die Gewerkschaften bei der Allge-
meinverbindlicherkldrung (AVE) von Tarifvertragen. Bisher gilt: Auch wenn Gewerkschaft
und Arbeitgeber sich gemeinsam fiir eine AVE ausgesprochen haben, kann diese durch das
Veto der Bundesvereinigung der Deutschen Arbeitgeberverbinde (BDA) im Tarifausschuss
beim Bundesarbeitsministerium gestoppt werden. Der DGB fordert, diese Vetomdoglichkeit
abzuschaffen.

Ein Weg fiir mehr und sichere Tarifvertrage wiare zudem, die so genannte Nachwirkung von
Tarifvertragen zu verlangern. Eine Nachwirkung kann in Kraft treten, wenn ein Tarifvertrag
beendet wird, aber noch kein neuer Tarifvertrag vorliegt — zum Beispiel, wenn ein Tarifver-
trag abgelaufen oder einseitig gekiindigt worden ist. Arbeitsverhaltnisse unterliegen dann
den bisherigen Regeln des alten, beendeten Tarifvertrags, bis dieser durch eine neue Verein-
barung ersetzt wurde.Seit mehr als 20 Jahren sinkt die Tarifbindung, weil viele Arbeitgeber
nicht mehr bereit sind, einen Tarifvertrag zu schlieen. Von Haustarifvertragen profitierten
laut IAB nur acht Prozent (West) und zehn Prozent (Ost) der Beschaftigten. Auch Vergiinsti-
gungen fir Gewerkschaftsmitglieder oder tarifgebundene Unternehmen wéren ein Weg, das
Tarifsystem noch attraktiver zu machen und so die Tarifbindung zu erhéhen.
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